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Associação ILGA Portugal  —  Plano de Actividades 2008 
 
Ao longo do último ano, a Direcção da Associação ILGA Portugal alcançou vários objectivos 
importantes, incluindo: 
- o registo provisório da Associação enquanto Instituição Particular de Solidariedade Social e uma 
revisão dos Estatutos da Associação que permitirá também a conversão deste registo provisório em 
definitivo; 
- a recuperação financeira da Associação; 
- a recuperação do Centro Comunitário Gay e Lésbico de Lisboa e a regularização do seu 
funcionamento; 
- a realização do Arraial Pride no Terreiro do Paço 
- a melhoria da comunicação com @s noss@s associad@s e com @s noss@s voluntári@s 
- um reconhecimento público, mediático e institucional que nos tornou parceir@s preferenciais em 
questões ligadas à luta contra a discriminação com base na orientação sexual e na identidade de 
género 
- o reconhecimento internacional com a representação de Portugal na EU Network da ILGA Europe 
- a marcação da agenda política com a Petição pela Igualdade no Acesso ao Casamento Civil 
- o alargamento da abrangência da actuação política da Associação com trabalho sectorial como a 
“Proposta de Boas Práticas sobre o Relacionamento entre as Forças e Serviços de Segurança e as 
Cidadãs e os Cidadãos LGBT” ou com o trabalho na área da Transsexualidade, tendo surgido um 
novo Grupo de Interesse: o Grupo de Reflexão e Intervenção sobre Transsexualidade (GRIT). 
 
À luz de um balanço prévio das actividades da Associação em 2007 e com base numa análise 
realista dos meios financeiros e recursos humanos disponíveis, tendo em conta algumas áreas de 
intervenção consideradas prioritárias e as propostas de actividades dos grupos de trabalho e de 
interesse no seio da Associação, e tendo em conta as novas atribuições e responsabilidades 
inerentes ao estatuto de Instituição Particular de Solidariedade Social, a Direcção da Associação 
ILGA Portugal propõe o seguinte plano de actividades para o ano de 2008: 
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Centro Comunitário Gay e Lésbico de Lisboa (CCGLL) 
• Dinamizar o CCGLL para que este se torne um pólo dinamizador que integra o circuito 

cultural urbano 
• Continuar a disponibilizar o CCGLL como infra-estrutura para a organização de actividades 

de outras associações congéneres 
• Reforçar contactos com a CML com vista a proceder a obras de reabilitação do CCGLL  

Centro de Documentação Gonçalo Diniz (CDGD) 
• Recrutar nov@s voluntári@s de forma a dinamizar e apoiar o funcionamento em horário 

alargado do CDGD 
• Potenciar o acervo do CDGD entre os grupos de trabalho e interesse, bem como junto do 

público 
• Incentivar doações para o CDGD 
• Finalização do catálogo do CDGD 

Serviços de Apoio e Aconselhamento 
De forma a dar resposta a solicitações de carácter social da comunidade LGBT proporcionar-se-ão 
também os seguintes apoios 

1. Linha de Apoio e Informação sobre Homossexualidade (LAISH) 
• Promover o recrutamento e a formação de novos voluntários 
• Prosseguir com a formação dos operadores, nomeadamente através da colaboração de 

voluntários de outros serviços da Associação (SAP) 
• Melhorar a divulgação da LAISH 

2. Serviço de Aconselhamento Jurídico 
• Desenvolver contactos tendo em vista a constituição de um grupo mais alargado de 

advogados LGBT-friendly para os quais possam vir a ser encaminhados os utentes 
• Proporcionar assessoria jurídica à Direcção e ao GIP 

3. Serviço de Aconselhamento e Psicoterapia (SAP) 
• Continuar a disponibilizar consultas de aconselhamento psicológico/sexual e 

psicoterapia, bem como sessões em grupos terapêuticos e grupos de auto-ajuda  

 

Prevenção do VIH/SIDA 
******Por considerar-se prioritário alargar o âmbito das iniciativas no sentido da promoção da 
Saúde Sexual entre “Homens que têm relações Sexuais com outros Homens” (HSH) e junto de 
lésbicas, bem como de prostitutos masculinos e prostitutas transgénero, a Associação irá 

• Produzir e distribuir novo material impresso no âmbito da prevenção de VIH/SIDA e de 
outras ISTs e da promoção da Saúde Sexual entre HSH e transgenders 

• Implementar um programa de distribuição gratuita de preservativos, Kit+ e material 
informativo em Saunas e outros estabelecimentos de forma a adequar-se às necessidades 
reais do público-alvo, no âmbito do projecto supra-citado 

• Realizar a Brigada do Preservativo com a regularidade e os moldes actuais, com uma equipa 
de voluntári@s alargada 
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Comemorações do Orgulho  
• Organizar o 12º Arraial Pride, garantindo a sua centralidade e tentando potenciar a qualidade 

e a abrangência do evento 
• Participar na organização da 9ª Marcha do Orgulho LGBT 

 
Intervenção Política 
A Direcção assessorada pelo Grupo de Intervenção Política (GIP) pretende 
• Acompanhar a situação política nacional e internacional e intervir na agenda política em 

questões relevantes para @s LGBT 
• Promover a igualdade de tratamento d@s LGBT na sociedade e na lei, nomeadamente através 

da promoção da igualdade no acesso ao casamento civil 
• Manter e desenvolver contactos com os partidos políticos, grupos parlamentares e com o 

Governo, numa perspectiva de contínua defesa e melhoria dos direitos da população LGBT em 
Portugal 

• Promover a luta contra a homofobia em Portugal, nomeadamente através da atribuição dos 
Prémios Arco-Íris 

• Acompanhar a promoção, a nível nacional e internacional, da criação de um Dia Mundial 
Contra a Homofobia e a Petição pela Descriminalização Universal da Homossexualidade 

• Preparar as comemorações do 28 de Junho 
• Promover a edição de materiais de divulgação  
• Realizar debates formativos 
• Acompanhar redes de ONGs portuguesas e europeias cujas temáticas sejam pertinentes para a 

Associação e continuar a representar Portugal na EU Network da ILGA Europe 
• Acompanhar as directivas da UE contra a discriminação em função da orientação sexual e a sua 

transposição para o plano nacional, intervindo também junto das instituições europeias numa 
perspectiva de contínua defesa e melhoria dos direitos da população LGBT na Europa 

• Potenciar sinergias nascidas no âmbito do AEIOT 
• Acompanhar e monitorizar o trabalho da Comissão para a Cidadania e Igualdade de Género, 

promovendo a inclusão nesse trabalho da luta contra a discriminação em função da orientação 
sexual e da identidade de género 

 

Comunicação e Imagem 
 
 

Com vista à promoção da informação, da comunicação interna e externa e melhoria da imagem da 
Associação está previsto prosseguir com diversas intervenções iniciadas desde 2003. 

1. Publicações 
• Promover a publicação de brochuras temáticas 
• Procurar formas complementares de comunicação com associad@s 

2. Relações Públicas, Imagem e Media 
• Coordenar a comunicação tanto externa como interna da Associação e promover 
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respostas às solicitações 
• Reforçar a divulgação generalizada das iniciativas e actividades da Associação, nos 

âmbitos social, comunitário e político 
• Continuar a potenciar as relações com os vários meios de comunicação social 
• Continuar a esclarecer e corrigir eventuais incorrecções tornadas públicas pelos meios de 

comunicação social no âmbito da temática LGBT 
• Constituir grupo de voluntári@s que se encarregue da produção de material gráfico para 

a divulgação de todas as iniciativas e actividades da Associação 

3. Site 
• Assegurar a manutenção e actualização permanente do Site da Associação na Internet 

(www.ilga-portugal.pt) e dinamizar o aparecimento de novos sub-sites e blogs 
específicos 

• Imprimir nova dinâmica e adoptar conteúdos mais abrangentes de forma a atrair um 
público mais vasto de internautas 

• Potenciar o site enquanto meio de divulgação das actividades da Associação e dos 
serviços disponíveis 

 

Relações Inter-Associativas 
• Continuar a desenvolver trabalho de intervenção e interacção com diversas associações e 

colectivos nacionais LGBT e com entidades com cariz não LGBT 
• Manter relações com a ILGA Europe, nomeadamente através da representação de Portugal 

na EU Network, e com outras entidades e redes internacionais congéneres 

 

Tesouraria, Gestão de Associados e Angariação de fundos 
Prevê-se: 

• Gerir a área financeira da Associação, promover a actualização das quotas dos associados e 
aprovar anualmente uma lista de associados que perderão esta qualidade por incumprimento 
do pagamento de quotas 

• Estabelecer contactos no sentido de desenvolver parcerias e envolver-se em projectos 
financiados para além de contactos com entidades financiadoras com vista à angariação de 
fundos 

 

Voluntariado e Associados 
Entende-se fundamental a angariação, recepção e dinamização de novos associados e de 
voluntariado, nomeadamente: 

• Reforço da equipa de recepção de associados e utentes do CCGLL para uma melhor 
prestação de serviços de apoio, sua recepção e reencaminhamento 

• Promover regularmente actividades de encontro e reunião de associados e voluntários de 
forma a facilitar a sua integração na Associação 
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Grupos de Interesse 
A Direcção empenhar-se-á na dinamização e promoção das actividades e da comunicação entre e 
intra grupos de interesse e órgãos sociais. 

1. Grupo de Intervenção e Reflexão sobre Lesbianismo (GIRL) 
• Acompanhar e participar na Coordenação Portuguesa da Marcha Mundial das Mulheres, 

fazer-se representar na reunião internacional da Marcha Mundial de Mulheres em Vigo; 
• Dinamizar e participar no 1º Congresso Feminista português 
• Participar na dinamização do site da Associação através de textos históricos e de 

reflexão sobre Lesbianismo e produzir outro material temático informativo 
2. Grupo de Reflexão e Intervenção do Porto (GRIP) 

•  Participar em iniciativas públicas que se coadunem com os objectivos gerais do GRIP 
•  Manter e actualizar o blog do grip (http://grip-ilga.blogspot.com). 
•  Realizar um ciclo de cinema LGBT no Porto. 
•  Dinamizar debates e actividades lúdicas de criação de comunidade. 

3. Grupo de Reflexão e Intervenção sobre Transsexualidade (GRIT) 
•  Consolidar e divulgar reivindicações legais, clínicas e sociais no âmbito da 

transsexualidade 
•  Apoiar a realização de estudos e a prestação de esclarecimentos na área da 

transsexualidade 
•  Promover debates formativos  
•  Manter e dinamizar o blog e a mailing list informativa 
•  Dinamizar uma campanha virtual por uma Lei da Identidade de Género 
•  Promover a realização de um ciclo de cinema que inclua a temática da transsexualidade  
•  Desenvolver actividades lúdicas que promovam a integração das pessoas transsexuais 
•  Promover a visibilidade do GRIT a nível nacional e internacional, procurando 

estabelecer colaborações com entidades relevantes – associações e instituições – na área 
da transsexualidade 

•  Continuar a esclarecer os meios de comunicação social no âmbito da temática T, 
contrariando estereótipos e promovendo nomeadamente a visibilidade da comunidade T 
masculina. 

 
 

 
A Direcção da Associação ILGA Portugal 


