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    Plano de Actividades — 2004 
Associação ILGA Portugal 

 
A Direcção da Associação ILGA Portugal propõe o seguinte plano de actividades para o ano de 2004, tendo em conta 
algumas áreas de intervenção consideradas prioritárias e as propostas de actividades dos grupos de trabalho e de 
interesse no seio da Associação. 
 
Centro Comunitário Gay e Lésbico de Lisboa (CCGLL) 
Continua a apostar-se na potencialização do CCGLL/Bar enquanto espaço de lazer e de trabalho através da 

• Promoção de iniciativas culturais e lúdicas tais como debates formativos e informativos, exposições de arte, 
exibição de filmes e festas temáticas 

• Melhoria das infra-estruturas e do equipamento do CCGLL/Bar 
• Reforço da equipa de recepção de associados e utentes do CCGLL para uma melhor prestação de serviços 

de apoio, sua recepção e reencaminhamento 
• Apoio às actividades do grupo de Lisboa da rede ex aequo 

 
Comunicação e Imagem 
Com vista à promoção da informação, da comunicação interna e externa e melhoria da imagem da Associação está 
previsto prosseguir com diversas intervenções já iniciadas em 2003. 
 

1. Boletim Informativo 
• Manter a publicação trimestral do Boletim Informativo e implementar o seu novo formato 
• Alargar a equipa editorial por forma a aumentar a abrangência de conteúdos 
• Alargar a rede de distribuição do Boletim Informativo 

 

2. Centro de Documentação Gonçalo Diniz (CDGD) 
• Dinamizar e apoiar o funcionamento em horário alargado do CDGD 
• Potencializar o acervo do CDGD entre os grupos de trabalho e interesse, bem como junto do público 
• Incentivar doações para o CDGD 
• Angariar fundos para a aquisição de máquina fotocopiadora/fax/scan 

 

3. Gabinete de Comunicação e Imagem 
• Coordenar a comunicação tanto externa como interna da Associação 
• Assessorar a Direcção e restantes órgãos/grupos de trabalho e interesse nas suas relações com a 

imprensa ou outras solicitações externas à Associação 
• Promover respostas atempadas às solicitações internas e externas 
• Repensar a nova identidade corporativa da Associação e dos grupos de trabalho e de interesse que 

o venham a entender pertinente 
 

4. Media 
• Reforçar a divulgação amiúde das actividades da Associação quer no âmbito da intervenção política, 

quer de outras actividades da Associação 
• Potenciar o desenvolvimento de relações com os vários meios de comunicação social 
• Continuar a esclarecer e corrigir eventuais incorrecções tornadas públicas pelos meios de 

comunicação social no âmbito da temática LGBT 
• Dar visibilidade às iniciativas e actividades da Associação 

 

5. Site 
• Assegurar a manutenção e actualização permanente do Site da Associação na Internet em parceria 

com a OniNet (www.ilga-portugal.oninet.pt) 
• Imprimir nova dinâmica e adoptar conteúdos mais abrangentes por forma a atrair um público mais 

vasto de internautas 
• Potenciar os serviços disponíveis, nomeadamente o Consultório On-Line 

 
Grupos de Interesse 
A Direcção empenhar-se-á na dinamização e promoção das actividades e da comunicação entre e intra grupos de 
interesse e órgãos sociais. 

 

1. Grupo de Mulheres 
• Melhorar a coordenação e a organização interna deste grupo 
• Promover e organizar diversas actividades lúdicas, recreativas e reflexivas no âmbito do lesbianismo 
• Alargar o grupo a novas voluntárias 
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2. Grupo de Intervenção e Reflexão sobre Lesbianismo (GIRL) 
• Acompanhar e participar na Plataforma Direito de Optar e na Rede Lilás (Marcha Mundial das Mulheres) 
• Participar na dinamização do site da Associação através de textos históricos e de reflexão sobre 

Lesbianismo e produzir outro material temático informativo 
 
Intervenção Política 
A Direcção assessorada pelo Grupo de Intervenção Política (GIP) pretende 

• Acompanhar a vida política tomando posição pública face a acontecimentos relevantes nacionais e 
internacionais em matéria LGBT e outras 

• Acompanhar as directivas da UE contra a discriminação em função da orientação sexual e a sua 
transposição para o plano nacional 

• Acompanhar e participar em plataformas externas LGBT e outras 
• Colaborar com instâncias da UE a diversos níveis, incluindo a participação no projecto For diversity aginst 

Discrimination 
• Combater formas de discriminação da população LGBT 
• Dar visibilidade às iniciativas políticas da Associação 
• Desenvolver acções de intervenção política junto de órgãos de soberania, numa perspectiva de contínua 

defesa e melhoria dos direitos da população LGBT em Portugal 
• Desenvolver o carácter político das comemorações do 28 de Junho 
• Dinamizar grupos de trabalho em temas específicos no seio do GIP 
• Organizar debates formativos e informativos de cariz marcadamente político 

 
Prevenção do VIH/SIDA 
Considera-se prioritário alargar o âmbito das iniciativas no sentido da promoção da Saúde Sexual entre “Homens que 
têm relações Sexuais com outros Homens” (HSH). 

• Produzir e distribuir material impresso no âmbito da prevenção de VIH/SIDA e de outras ISTs e da 
promoção da Saúde Sexual entre HSH e transgenders 

• Colaborar estreitamente e apresentar novos projectos à Comissão Nacional de Luta Contra a SIDA 
• Realizar a Brigada do Preservativo com a regularidade e os moldes actuais, procurando alargar as áreas de 

actuação 
• Reavaliar o programa de distribuição de distribuição gratuita de kits para sexo anal e material informativo 

em Saunas e outros estabelecimentos 
• Rever e lançar definitivamente o sub-site português do projecto Europeu CERIS 

 
Relações Inter-Associativas 

• Continuar a desenvolver trabalho de intervenção e interação com diversas associações e colectivos 
nacionais LGBT, agora no âmbito da recém-criada Rede Arco-Íris 

• Desenvolver relações institucionais com entidades com cariz não LGBT no âmbito da preparação das 
comemorações do 28 de Junho e de outras iniciativas 

• Procurar estreitar relações com a ILGA Europe e outras entidades e redes internacionais congéneres 
 
Serviços de Apoio e Aconselhamento 
Por forma a dar resposta a solicitações de carácter social da comunidade LGBT proporcionar-se-ão também os 
seguintes apoios gratuitos 

 

1. Grupos de Auto-Ajuda 
• Promover  o funcionamento de novos grupos de auto-ajuda 

 

2. Linha de Apoio e Informação sobre Homossexualidade (LAISH) 
• Promover o recrutamento e a formação de novos voluntários, por forma a alargar o período de 

funcionamento 
• Promover a melhoria das condições de funcionamento da LAISH 
• Reforçar a formação dos operadores, nomeadamente através da colaboração de voluntários de 

outros serviços da Associação (SAP) 
• Divulgar a LAISH através de diversos meios 

 

3. Serviço de Aconselhamento Jurídico 
• Desenvolver contactos tendo em vista a constituição de um grupo mais alargado de advogados 

GLBT-friendly para os quais possam vir a ser encaminhados os utentes 
• Proporcionar assessoria jurídica à direcção e ao GIP 

 

4. Serviço de Aconselhamento Psicológico (SAP) 
• Reestruturar e redinamizar este serviço 
• Melhorar as condições logísticas e de funcionamento deste serviço 
• Promover o recrutamento e a formação de novos voluntários 

 



 

3 

Tesouraria e Angariação de fundos 
Estas áreas é para o funcionamento da Associação pelo prevê-se: 

• Gerir a área financeira da Associação, promover a actualização das quotas dos associados e aprovar 
anualmente uma lista de associados que perderão esta qualdiade por incumprimento do pagamento de 
quotas 

• Desenvolver parcerias e envolver-se em projectos financiados pela UE de forma a melhorar as actividades 
e as condições de trabalho na Associação 

• Estabelecer contactos com entidades financiadoras com vista na angariação de fundos 
 
Voluntariado e Associados 
Entende-se fundamental a angariação, recepção e dinamização de novos associados e de voluntariado, 
nomeadamente: 

• Concluir a criação de um kit de boas vindas a distribuir pelos novos associados de forma a facilitar a sua 
integração 

• Promover semestralmente actividades de encontro e reunião de sócios e voluntários da Associação 
 

A Direcção da Associação ILGA Portugal 


